
Spezialisiert für Deinen Erfolg
Um ein für Dich effektiver und kompetenter Partner zu sein,
arbeiten wir Steuerfüchse in spezialisierten Teams. Dies bietet Dir
zahlreiche Vorteile, die zur Effizienz, Schnelligkeit und
letztendlich zum persönlichen Erfolg für Dich als unser/e
Mandant*in beitragen.

DIE KIELER
STEUERFÜCHSE

STELLEN SICH VORSo erreichst Du uns:
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Tel: +49 431/593370
info@voss-steuerberater.de
www.steuerfüchse.tax

ERW. GESCHÄFTSFÜHRUNG / von links.: Henning, Ann-Christin & Saskia

STEUERBERATUNG & -GESTALTUNG / von links.: Philipp  & Henning

TEAMLEITUNG / von links: Nico, Katrin, Ann-Christin, Saskia & Philipp

Zusätzlich haben wir für Dich eine erweiterte Form
der Unternehmensführung geschaffen und
Teamleitende ausgebildet. Unsere fachliche Expertise
wird durch einen Steuerberater-Anwärter verstärkt.
Hierdurch können wir Dir eine persönlichere
Betreuung, ein erweitertes Fachwissen und
letztendlich die Möglichkeit zur schnelleren
Entscheidungsfähigkeit bieten. 

Business & Change Managerin
Master of Education & Arts
Zert. Coach, Zert. Feel-Good Mng.

Erw. Geschäftsführerin & Teamleiterin
Bachelor of Finance and Accounting

Kanzleiinhaber & Geschäftsführer
Steuerberater, Dipl.-Kfm.

Henning Voß

Ann-Christin Voß

Saskia Gebauer



Das Office
Unser Office ist Deine erste Anlaufstelle, wenn Du
Fragen hast und einen Ansprechpartner unter uns
Steuerfüchsen suchst:

Ingrida, Karin, Josef, Tim & Saskia

Team Einkommensteuer
Deine Ansprechpartnerinnen im Team
Einkommensteuer unterstützen Dich bei Deiner
steuerlichen Planung und Einhaltung der
Steuervorschriften:

Ann-Christin, Anna und Jeanette

Team Lohnbuchhaltung
Deine Steuerfüchse des Team Lohnbuchhaltung sind
verantwortlich für die korrekte Abwicklung aller mit
der Vergütung von beschäftigten Personen
verbundenen Aufgaben in Deinem Unternehmen:

Katrin und Patrick

Team Finanzbuchhaltung
Unser Team Finanzbuchhaltung ist zuständig für Dein
Belegmanagement aller finanziellen Transaktionen
Deines Unternehmens:

Anja, Janine, Nico, Samantha, Saskia & Swantje

Team Jahresabschluss
Unser Team Jahresabschluss trägt die
Schlüsselaufgabe, die finanzielle Lage Deines
Unternehmens am Ende eines Geschäftsjahres
darzustellen:

Patrick, Philipp und Stefanie

Auszubildende & Studierende
Auf dem Weg neue Ansprechpersonen für Dich in den
Fachabteilungen und im Front Office zu werden -
unser Team aus Auszubildenen und Dualen
Student:innen:

Adriana, Hannah und Mehdiye

OFFICE / von links: Ingrida, Karin, Saskia, Josef & Tim

EINKOMMENSTEUER / von links: Ann-Christin, Anna & Jeanette

FIBU / von links.: Saskia, Janine, Anja, Swantje, Samantha, & Nico

JAHRESABSCHLUSS / von links.: Patrick, Stefanie & Philipp

Deine Ansprechpersonen
Durch Spezialisierung bieten wir Dir ein tieferes Fachwissen, eine bessere
Beratung und höhere Zuverlässigkeit. Finde hier Deine Ansprechpersonen
rund um Deine Bedürfnisse in den Bereichen Lohnbuchhaltung,
Einkommensteuer, Finanzbuchhaltung, Jahresabschluss und weiteren
steuerberatenden Fragen.
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LOHNBUCHHALTUNG / von links: Katrin & Patrick

Tel: +49 431/593370
info@voss-steuerberater.de
www.steuerfüchse.tax

AZUBIS & STUDIERENDE / von links: Mehdiye, Hannah & Adriana



Das Leitbild der
Steuerfüchse

Anhand von Workshops wurden die für uns wichtigsten
Kulturwerte bestimmt und diesen anschließend Attribute
zugeordnet. Hieraus bildeten sich unsere Leitsätze, welche
uns als Ideal und Vorbild dienen. Unser Leitbild beschreibt,
wie und auf welcher Basis wir Steuerfüchse miteinander
umgehen und welche Werte die Zusammenarbeit in der
Steuerberatung Voß prägen.

“Sei neugierig, 
nicht voreingenommen”

Das Leitbild der Steuerfüchse
Unser Leitbild ist das Ergebnis des gesamten Rudels – alle Mitglieder waren am
Erschaffungsprozess involviert und werden auch zukünftig dazu beitragen, unser Leitbild zu
leben und weiterzuentwickeln. Wir feiern es als großen Erfolg, da es die Grundlage des
menschlichen Miteinanders im Fuchsbau darstellt und somit ein wesentlicher Bestandteil der
menschenorientierten Unternehmensstrategie ist. Unsere Werte zeigen unsere Kanzleiidentität
und die Identität unseres Teams auf, sie prägen unsere Führungskräfte und wirken sich
gleichzeitig auf die Energien jedes einzelnen Team-Mitglieds aus. 
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Sei neugierig, 
nicht voreingenommen
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Uns ist es wichtig, auf jede Person mit 
ihren unterschiedlichen Fähigkeiten 
einzugehen und diese in ihrer 
Entwicklung zu unterstützen.

Unser gegenseitiges Vertrauen
ist die Basis für einen fairen

Umgang miteinander.

Die Leistung und
die Meinung jedes

Rudelmitglieds 
sind in unserem

Team gleich wichtig.

Miteinander
statt Gegeneinander! 

Im Rudel und mit Mandanten.

Je mehr wir miteinander
teilen und einander tolerieren,
desto mehr können wir erreichen.

Wir geben ehrliches
Feedback - sowohl
positives als auch
negatives, denn
nur so lernen wir.


