Lohnbuchhalter:in (m/w/d)

Team Lohn | Teilzeit oder Vollzeit | ab sofort

Abrechnung fertig. Und jetzt? Jetzt wird's spannend.

Dann: Moin im Team Lohn. Wir suchen eine:n Teampartner:in.

Du kannst Lohn. Aber einfach nur Monat fir Monat abrechnen ist Dir auf Dauer zu wenig?

Eine korrekte Lohnabrechnung ist wichtig. Sehr sogar. Aber flr uns ist sie nicht das Ziel. Sie ist der
Anfang.

Denn hinter jeder Abrechnung stecken Menschen. Hinter jedem Gehalt steckt ein Unternehmen. Und in
den Zahlen steckt jede Menge Wissen darUber, wie sich dieses Unternehmen entwickelt. Was konnen wir
aus all diesen Informationen machen, um unsere Mandant:innen auf Strecke zu bringen?

Wenn Du darauf genauso viel Bock hast wie wir, sollten wir uns kennenlernen.

Bei uns besteht Lohn deshalb nicht aus einem, sondern aus drei Bereichen:

Lohnabrechnung Personalservice Reporting &

Beratung im HR-
Management

Weil zwischen zwei
Abrechnungen eine Menge
passiert

¢
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Was Du beil uns machst

Lohnabrechnung: Die Basis muss sitzen.

Du betreust Deine Mandant:innen rund um die laufende Lohn- und Gehaltsabrechnung und sorgst
dafur, dass fachlich alles rund lauft. Dazu gehdren laufende Lohn- und Gehaltsabrechnungen,
Meldungen an Finanzamt, Krankenkassen und Sozialversicherungstrager, laufende Auswertungen,
digitale Bereitstellung von Abrechnungen und Lohnsteuerbescheinigungen, digitale Personalakten
sowie die Prifung von Umlagepflichten.

Personalservice: Weil zwischen zwei Abrechnungen eine Menge passiert.

Menschen kommen, gehen, werden krank, verandern ihre Arbeitszeit oder stehen vor ganz neuen
beruflichen Situationen. Unsere Mandant:innen sollen damit nicht allein dastehen. Deshalb kiimmerst
Du Dich um An- und Abmeldungen, Arbeitszeitkonten, Pfandungen, Erstattungsantrage bei
Lohnfortzahlung, Bescheinigungen und Probeabrechnungen.

Reporting & Beratung im HR-Management: echter Mehrwert

In der Lohnabrechnung stecken unglaublich viele Informationen Uber ein Unternehmen. Gemeinsam
mit dem Rudel entwickelst Du unseren Beratungsansatz weiter und unterstitzt unsere Mandant:innen
bei jahrlichen Lohn-Optimierungsgesprachen, attraktiven Vergltungsmodellen, Analyse von
Fluktuation und Fehlzeiten sowie der Vorbereitung von Prifungen.

Was Du mitbringst

Du hast eine kaufmannische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und bereits Berufserfahrung in der
Entgeltabrechnung gesammelt. AuBerdem ware ziemlich fuchsig, wenn Du:

e Lohn- und Gehaltsabrechnungen selbststandig e selbststandig und zielorientiert arbeitest

bearbeiten kannst e freundlich, offen und klar kommunizierst

e steuer- und sozialversicherungsrechtliche e gerne mit anderen zusammenarbeitest

Besonderheiten sicher einordnen kannst e Freude am Umgang mit Menschen hast

e ein gutes betriebswirtschaftliches Verstandnis
mitbringst
e DATEV Lohn und Gehalt sicher beherrschst

e Service flr Dich mehr bedeutet als ,erledigt"

e Nice to have: Du kennst Dich mit Baulohn,

Tarifvertragen, Mindestlohn oder SOKA-BAU
e mit den gangigen Microsoft 365-Anwendungen aus

souveran arbeitest

Aber ganz ehrlich? Wir suchen keinen perfekten Lebenslauf. Wir suchen eine:n Lohnprofi mit Splrnase —
jemanden, der Lust darauf hat, Gber den nachsten Abrechnungslauf hinauszudenken.
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Was unser Fuchsbau Dir bietet

Wir glauben nicht daran, dass ein Obstkorb Menschen langfristig gllicklich macht. Sondern:

e betriebliche Krankenversicherung
Gleitzeit bei 25 bis 13. Gehalt, so

39 Stunden pro individuell
Woche ausgezahlt, wie Du
es mochtest

e betriebliche Altersvorsorge mit
Uberdurchschnittlichem Arbeitgeberanteil

e JobRad-Leasing
e individuelle interne und externe Fortbildungen

e fachliche und personliche
30 Tage Urlaub und bis zu 60 % Entwicklungsmoglichkeiten

einen halben freien Remote-Arbeit
Tag an Deinem moglich mit

e systemisches Coaching durch unsere

kanzleiinterne zertifizierte Coachin
Geburtstag, an Hardware-

Heiligabend und Ausstattung
Silvester e unser BlUro mitten in Kiel inklusive

e Raum fir eigene Ideen und echte Mitgestaltung

Mitarbeitendenparkplatzen

e Dinge, die andere Arbeitgeber als ,Benefits"
systemisches bezeichnen, bei uns aber Standards sind
Coaching durch

e und vor allem: ein echtes Rudel in spezialisierten
unsere zertifizierte

Teams. Du sollst Deine Starken einsetzen und
Coachin . )
die Chance bekommen, aus ihnen echte

Expertise zu entwickeln.

Keine Lust auf Lohnbuchhaltung von gestern?

Perfekt. Wir auch nicht.

Wir wollen nicht einfach Monat flir Monat Daten verarbeiten und Abrechnungen verschicken. Wir wollen
verstehen, was hinter diesen Zahlen steckt. Wir wollen Auffalligkeiten erkennen. Wir wollen Moglichkeiten
entdecken.

Digitalisierung hilft uns dabei, Routinen schlanker zu machen. Denn je weniger Zeit wir mit unnotigen
Prozessen verbringen, desto mehr Zeit bleibt flr das, was echte Steuerflichse ausmacht: Mitdenken.
Hinterfragen. Beraten. Vorausdenken. Deshalb ist eine fertige Lohnabrechnung erst der Startschuss.

Wenn Du Lust hast, Deine Erfahrung einzubringen, neue Wege auszuprobieren und gemeinsam mit uns
Lohnbuchhaltung in echte Personalberatung weiterzuentwickeln, dann mochten wir Dich kennenlernen.

Schick uns Deinen Lebenslauf an bewerbung@steuerfuechse.tax — kein Bewerbungszirkus.
Deine Ansprechpartnerin ist Saskia Gebauer.

Vielleicht fehlt unserem Rudel gerade genau Deine Spiirnase.
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